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Al Personale Docente
Al sito web

Agli atti

E p.c. al DSGA

Oggetto: Indicazioni per la richiesta del compenso riguardante la valorizzazione del merito ex
legge 107/2015 comma 126 e seg.

In riferimento all’oggetto, si informa che chi e interessato all’attribuzione dello stesso, come
previsto dalla normativa, deve produrre specifica domanda utilizzando il modello allegato.

La domanda deve essere inviata, tramite mail all’indirizzo presidenza@liceocasiraghi.edu.it entro il
22 luglio 2023.
| criteri, definiti dal Comitato di valutazione docenti lo scorso anno scolastico, sono rimasti invariati.

L’attribuzione del compenso sara comunicata direttamente agli interessati.
Si riporta di seguito una breve informativa sull’argomento

VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE - CRITERI

RIFERIMENTI NORMATIVI
La valorizzazione del merito dei docenti (cosiddetto "bonus") & stata ufficialmente introdotta nella
scuola italiana con la Legge 107/2015 art. 1 cc. 126-127-128-129-130.

PRINCIPI ISPIRATORI

1) | criteri stabiliti dal Comitato sono ispirati al miglioramento progressivo dell’espressione
professionale dei docenti e delle pratiche didattiche e organizzative d’istituto.

2) La professionalita dei docenti costituisce, unitamente al potenziale di maturazione e sviluppo
degli studenti, il principale capitale e la principale risorsa dell’istituto, rivestendo quindi un
rilevante interesse pubblico. Il fine dei criteri & di incrementare e valorizzare il capitale
professionale della scuola.

3) Icriteri investono sulla figura del docente quale:

e principale fattore propulsivo dei miglioramenti;
e parte attiva nella procedura valutativa prevista dal comma 127 della legge 107/15.

4) | criteri determinati dal Comitato sono caratterizzati non dalla mera esigenza valutativa ma, in
modo preminente, dall’istanza del miglioramento progressivo. | compensi a favore dei docenti
derivanti dall’applicazione dei criteri sono pertanto diretti a incentivare la qualita delle
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performance individuali e di sistema, la riflessivita, la cooperazione e la diffusione di buone
pratiche quali fattori elettivi per lo sviluppo cognitivo e socio-comportamentale degli
alunni/studenti, dell’inclusione sociale e del benessere organizzativo.

IL RUOLO DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

Il Dirigente Scolastico & interessato in maniera diretta dall'andamento della scuola di cui & a capo,
poiché egli stesso e sottoposto a valutazione e quindi ha un ruolo nella valutazione delle
performance dei docenti.

Al Dirigente Scolastico & garantita una discrezionalita sul punteggio, nella misura del 20% del
massimo ottenibile, al docente che presentera la scheda, cioe potra aggiungere dei punti fino al
limite del 20% per i casi che ritiene di premiare

CONDIZIONI DI ACCESSO ALLA VALORIZZAZIONE DEI DOCENTI:

1) essere docenti con contratto a tempo indeterminato, o con contratto a tempo determinato sino
alla fine dell’anno scolastico o fino al termine delle attivita didattiche, presentando la domanda
corredata della documentazione richiesta e consegnata in formato digitale al Dirigente nei tempi
richiesti

2) non avere riportato, nel corso dell’anno scolastico, sanzioni disciplinari

Non sara pubblicata alcuna graduatoria: solo il Dirigente e i docenti di cui vorra eventualmente
avvalersi per la formazione della suddetta graduatoria ne saranno a conoscenza.

L’attribuzione del Bonus sara formalizzata entro il 31 agosto e sara comunicato singolarmente via
mail ai docenti interessati.

| criteri, le voci e i punteggi della tabella allegata sono stati stabiliti e approvati all'unanimita dal
Comitato di Valutazione dei Docenti, tenendo conto dei seguenti criteri approvati in sede di
contrattazione ai sensi del CCNL 2016/2018, art. 22 c. 4.

Estratto del contratto integrativo del presente anno scolastico

....... Omissis.............

“Compensi per la valorizzazione del personale scolastico

Considerato che il fondo per la valorizzazione, sulla base della legge di bilancio 2020, é confluito nel
fondo per il miglioramento dell'offerta formativa, le parti concordano di utilizzarlo per tutto il
personale, docente e ATA, senza vincolo di destinazione nella stessa percentuale di suddivisione del
FIS.

ECONOMIE ANNI PASSATI SCUOLA € 337,95
ASSEGNAZIONE PER ANNO CORRENTE € 14.908,89
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TOTALE SOMME VALORIZZAZIONE PERSONALE € 15.246,84
SCOLASTICO
QUOTA SPETTANTE PERS. DOCENTE € 10.672,79

Art. 9 - Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale docente

1. La professionalita del personale docente é valorizzata dal dirigente scolastico in base ai criteri
individuati dal comitato di valutazione dei docenti al fine della assegnazione del bonus annuale, ai
sensi dell’art. 1, cc. 127 e 128, della legge 107/2015 nonché dell’art. 17, co. 1, lett. e-bis del d.Igs.
165/2001.

2. | compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente sono determinati sulla base dei
seguenti criteri generali ai sensi dell’art. 22, c. 4, punto c4 del C.C.N.L. comparto istruzione e ricerca
2016-2018:

L’'importo massimo del singolo riconoscimento non potra essere superiore a € 500,00
(cinquecento/00);

L’importo minimo non potra essere inferiore a € 250,00 (duecentocinquanta/00);

| docenti che percepiscono quote a titolo di valorizzazione non possono,
contemporaneamente, percepire altre risorse per attivita affini a quelle che hanno dato luogo
alla erogazione;

Il numero dei beneficiari del “bonus” non puo essere inferiore al 15% del nr. dei docenti in
organico nell’istituzione scolastica.”

Applicazione dei criteri definiti dal Comitato di Valutazione:

1) L'applicazione dei presenti criteri finalizzata all’assegnazione delle somme per la valorizzazione
dei docenti e di competenza esclusiva del Dirigente Scolastico, come previsto dall’art. 1 comma
127 della Legge 107/2015.

2) Relativamente ai descrittori: a ciascun Docente, non escluso dalla valorizzazione sulla base delle
condizioni di accesso di cui sopra, verra assegnato un punteggio conseguente alla presenza/non
presenza dei descrittori di cui nella tabella successiva: per I'assegnazione del descrittore, e
sufficiente la presenza di una sola evidenza.

Il Dirigente Scolastico
prof. Delio Pistolesi
(Firmato digitalmente ai sensi del Codice
dell’Amministrazione digitale e norme connesse)
Allegato: Domanda per richiesta compenso valorizzazione DELIO PISTOLESI

11S GIULIO CASIRAGHI
Dirigente Scolastico
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