
Docente tutor e docente orientatore: chiarimenti dal 
Ministero dell’Istruzione e del Merito e informazioni generali

Situazione attuale
- Il MIM con nota del 21 aprile 2023 ha chiarito che il 

termine per l’inserimento in piattaforma dei docenti che 
si candidano per ricoprire l’incarico di docente Tutor e/o 
orientatore è prorogato al 31 maggio 2023.

- Le domande presentate sono in numero inferiore al 
numero minimo assegnato (17+1).
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Compiti del docente Tutor
Il docente tutor, a cui potranno essere assegnati orientativamente di un 
minimo di 30 studenti fino ad un massimo di 50 studenti, è chiamato a 
svolgere due attività: 

1. aiutare ogni studente a rivedere le parti fondamentali che 
contraddistinguono ogni E-port-folio personale e cioè: 
a. il percorso di studi compiuti, anche attraverso attività che ne 

documentino la personalizzazione;
b. lo sviluppo documentato delle competenze in prospettiva del proprio 

personale progetto di vita culturale e professionale (trovano in 
questo spazio collocazione, ad esempio, anche le competenze 
sviluppate a seguito di attività svolte nell’ambito dei progetti 
finanziati con fondi europei o, per gli studenti della scuola 
secondaria di secondo grado, dei percorsi per le competenze 
trasversali e per l’orientamento (PCTO)); 
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Compiti del docente Tutor (2)

c. le riflessioni in chiave valutativa, auto-valutativa e orientativa 
sul percorso svolto e, soprattutto, sulle sue prospettive; 

d. la scelta di almeno un prodotto riconosciuto criticamente dallo 
studente in ciascun anno scolastico e formativo come il proprio 
“capolavoro". 

2. costituirsi consigliere delle famiglie nei momenti di scelta dei 
percorsi formativi o delle prospettive professionali dello studente, 
anche alla luce dei dati territoriali e nazionali e delle informazioni 
contenute nella piattaforma digitale unica per l’orientamento di cui 
punto 10 delle citate Linee guida, avvalendosi del supporto della 
figura dell’orientatore.
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Compiti del docente Orientatore

Il docente orientatore, per ciascuna istituzione scolastica, 
dovrà favorire le attività di orientamento per consentire ai 
ragazzi di fare scelte in linea con le loro aspirazioni, 
potenzialità e progetti di vita, nella consapevolezza dei 
diversi percorsi di studi e/o di lavoro e della varietà di 
offerte dei territori, del mondo produttivo e universitario. 

Un approccio, questo, che deve avvenire nel rispetto 
dell’autonomia dei singoli istituti, degli studenti e delle loro 
famiglie. 
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Requisiti richiesti
- Possono svolgere la funzione di tutor e di orientatore i docenti in 

possesso, preferibilmente, dei seguenti requisiti (art. 5 del D.M. 63 del 
5 aprile 2023):

- essere in servizio con contratto a tempo indeterminato con almeno 
cinque anni di anzianità maturata con contratto a tempo indeterminato o 
determinato; 

- avere svolto compiti rientranti in quelli attribuiti al tutor scolastico e al 
docente orientatore (funzione strumentale per l’orientamento, per il 
contrasto alla dispersione scolastica, nell’ambito del PCTO, coordinatore 
di classe, tutor nei nuovi professionali, tutor PCTO, funzione strumentale 
per la formazione docenti, etc);

- aver manifestato la disponibilità ad assumere la funzione di tutor e di 
docente orientatore per almeno un triennio scolastico; - esperienza con 
l’uso delle piattaforme ministeriali e/o esperienza con database, raccolta 
dati, statistiche, etc (per il docente orientatore). 
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Compensi previsti
Il compenso è determinato forfettariamente (non vengono specificate le ore 
previste di lavoro)

- per il tutor sarà compreso tra un valore minimo pari a 2.850 euro 
lordo Stato e un valore massimo pari a 4.750 euro lordo Stato.    

- Il docente orientatore avrà un compenso compreso tra un valore 
minimo pari a 1.500 euro lordo Stato e un valore massimo pari a 
2.000 euro lordo Stato. 

- I compensi saranno oggetto della contrattazione di Istituto ai sensi 
dell’art. 6 comma 4 del DM 63 del 5 aprile 2023.  
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Formazione
- I docenti, per essere nominati devono aver seguito la formazione 

prevista.
- La nostra scuola potrà avviare alla formazione minimo 18 docenti 

(17 Tutor +1 orientatore) 

- La formazione sarà a carico di INDIRE e sarà trasversale alle due 
figure. Solo in tempi successivi sarà focalizzata sui due diversi 
ruoli.  

- Partirà nel mese di giugno e dovrà essere conclusa entro la fine del 
corrente anno scolastico.

- Si svolgerà in modalità asincrona per un monte ore di 20 ore. 
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Chiarimenti incontro del 21 aprile 2023

I requisiti per poter presentare la candidatura di entrambe le 
figure non sono vincolanti.

In particolare:
- il tutor guida la costruzione dell’e-portfolio e la documentazione dello 

studente per intercettarne i talenti da valorizzare e le difficoltà da 
arginare; tiene i contatti con le famiglie e con i docenti del Consiglio di 
classe;

- l’orientatore ha il compito di supportare lo studente nella scelta del 
percorso di studi più consono alle capacità e alle inclinazioni. Tiene i 
contatti con Università, IFTS, aziende del territorio; in accordo con il 
Dirigente inserisce in un’apposita piattaforma il piano di orientamento 
con le azioni da progettare  e mettere in campo.
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Chiarimenti incontro del 21 aprile 2023

Compensi per le due figure
Alla scuola viene assegnata una risorsa finanziaria aggiuntiva 
con cadenza annuale.

Il compenso è rapportato al numero di studenti: il minimo è 
attribuito a chi ha 30 studenti e il massimo a chi ha 50 studenti;

• non si può assegnare un importo al di sotto del minimo 
previsto

• non si può assegnare un importo più del massimo previsto
• l’importo è oggetto di contrattazione
• è assegnato tenendo conto dell’adempimento dei compiti 

assegnati.
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Chiarimenti incontro del 21 aprile 2023

Ulteriori novità emerse (da confermare con provvedimenti)

• Punteggio aggiuntivo in graduatoria: è stato confermato 
dall’Ufficio stampa del MIM “un punteggio aggiuntivo ai fini della 
mobilità e delle graduatorie interne. Il punteggio sarà definito in 
sede di contrattazione integrativa” (a livello ministeriale)

• Previsione di ulteriori compensi per i docenti (€ 3.000) per 
attività extracurriculari da svolgersi di pomeriggio
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Criteri raggruppamento studenti

Il Collegio dei Docenti, in qualità di organo tecnico, è chiamato a 
definire i criteri per il raggruppamento degli studenti da associare ai 
singoli Tutor tenendo conto dei limiti numerici e delle risorse 
assegnate.
E’ consentito creare raggruppamenti per classe e/o sottogruppi, per 
livelli, per classi parallele, combinando i criteri precedenti o ogni 
altro ritenuto valido dal Collegio. Si possono prevedere 
raggruppamenti con numerosità diversificata (es. più numerosi per le 
classi intermedie rispetto a quelle terminali). 
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Chiarimenti incontro del 21 aprile 2023

Per gli studenti

• Sono previsti moduli di orientamento formativo di almeno 30 
ore  che saranno curricolari nelle classi terze, quarte e 
quinte della scuola secondaria di secondo grado ed anche 
extracurricolari per il biennio iniziale (per il primo biennio i 
compensi vanno attinti dai fondi PNRR).

• Le 30 ore di orientamento del triennio sono integrate nel 
monte ore PCTO (90 ore nell’arco del triennio).
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Chiarimenti incontro del 21 aprile 2023

Piano di formazione

L’obiettivo generale è far partire un piano di formazione 
nazionale  on line rivolto alle due figure di sistema al fine di 
sostenerle nell’acquisizione di competenze e di 
conoscenze necessarie per lo svolgimento del ruolo.

Il piano di formazione è :

- modulare
- articolato in sei moduli 
- ogni modulo approfondisce temi diversi
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Chiarimenti incontro del 21 aprile 2023

Modulo 1 
SENSO E SIGNIFICATO DELL’ORIENTAMENTO

obiettivi specifici
- esplicitare senso e significato dell’orientamento; 
- promuovere una cultura dell’orientamento, 
- affrontare i temi dell’incertezza tenendo come quadro di 

riferimento l’Agenda 2030;
- esplicitare i requisiti per l’elaborazione di un piano 

professionale anche in condizioni di incertezza
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Chiarimenti incontro del 21 aprile 2023

Modulo 2 
FUTURI POSSIBILI, PROFESSIONALITA’ E COMPETENZE

obiettivi specifici
- esplorare scenari di  futuro  e collegarli a professioni già attuali e 

emergenti; 
- ricondurre le professionalità alle competenze necessarie per 

esplicitarle; 
- conoscere i quadri di competenze internazionali (GreenComp, 

DigComp, Entrecomp, LifeComp….)
- fare un focus su alcune delle competenze dei quadri citati (learning to 

learn, future literacy, problem solving, competenze digitali….)
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Chiarimenti incontro del 21 aprile 2023

Modulo 3 
LA SCELTA DEL SISTEMA TERZIARIO DI   ISTRUZIONE 
TECNOLOGICA (ITS ACCADEMY)

obiettivi specifici
- comprendere il modello formativo degli Istituti Tecnologici 

Superiori (ITS Academy) e le opportunità che essi offrono per 
l’occupabilità e la transizione digitale e ecologica
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Chiarimenti incontro del 21 aprile 2023

Modulo 4 
IL PROCESSO E GLI ATTORI
obiettivi specifici

- esplicitare la figura del tutor come soggetto che:
● guida il processo
● è in grado di individuare gli interlocutori più adatti sia interni che esterni alla 

scuola, in considerazione del processo e del territorio
● svolge un ruolo di facilitatore nelle relazioni
● è esperto nella guida alla redazione di un e-portfolio

- esplicitare le fasi del processo utili per la costruzione del progetto di orientamento 
e le azioni previste per ciascuna fase e gli strumenti a supporto della decisione

- esplicitare le figure e i soggetti coinvolti, la relazione con i genitori, il rapporto con 
formazione  terziaria, il rapporto con i nuclei di supporto territoriale ecc….

- esplicitare i vincoli ordinamentali relativi al contesto in cui i docenti tutor operano 
nelle scuole dell’autonomia.
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Chiarimenti incontro del 21 aprile 2023

Modulo 5 
STRUMENTI E APPROCCI

obiettivi specifici
- fornire approcci concreti e consigli operativi sia in termini di 

didattica, anche in chiave di inclusione, che di sinergie con gli 
approcci orientatori già in uso nella scuola sia in ambito 
disciplinare che trasversale (es. PCTO, Educazione Civica, 
Service Learning…)

- proporre un modello esemplificativo di “modulo di 
orientamento” (30 ore curricolari) rivolto agli studenti del 
triennio superiore.



Docente tutor e docente orientatore: chiarimenti dal 
Ministero dell’Istruzione e del Merito e informazioni generali

Chiarimenti incontro del 21 aprile 2023

Modulo 6 
PIATTAFORMA UNICA DIGITALE E E-PORTFOLIO

obiettivi specifici
- fornire elementi conoscitivi e indicazioni operative riguardo 

alla piattaforma unica digitale per l’orientamento e gli 
strumenti e servizi in essa integrati

- fornire approcci metodologici riguardanti la scelta delle 
evidenze, la scelta del capolavoro, l’autovalutazione dello 
studente

- fornire elementi concreti per l’uso di dati e servizi pubblici a 
supporto del processo di orientamento.
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Chiarimenti incontro del 21 aprile 2023

AZIONI CORRELATE AL PIANO DI FORMAZIONE

1) predisposizione di un sistema di:
- supporto all’apprendimento tramite tutoring e approfondimenti curati da 

esperti
- Help Desk integrato multi-partner tra Indire e MIM per il supporto agli 

utenti in termini di contenuti oggetto della formazione, requisiti del modello 
formativo, aspetti tecnici di accesso e fruizione

- monitoraggio della formazione in itinere e finale al fine di:
● accertare l’effettiva partecipazione per contenere eventuali fenomeni 

di drop-out dei partecipanti e di adottare interventi adeguati a 
sostenere la motivazione a completare il percorso formativo;

● rilevare le frequenze e le partecipazioni degli iscritti per il rilascio delle 
attestazioni
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Chiarimenti incontro del 21 aprile 2023

AZIONI CORRELATE AL PIANO DI FORMAZIONE

2. attivazione di una sperimentazione con un gruppo di almeno       
100-120 tutor, individuati su base regionale in collaborazione con i 
nuclei di supporto

2. personalizzazione delle funzioni della Piattaforma Moodle di 
ScuolaFutura  in base al progetto formativo

2. produzione di manuali e documentazione tecnico-scientifica a 
supporto dei partecipanti e dell’attuazione dei processi di 
apprendimento.


