Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca

ITS "Giulio Casiraghi” - Liceo classico, linguistico e scientifico
Via Gorkj, 106 — Parco Nord - 20092 Cinisello Balsamo (Milano)

Prot.n. 5059/C14 Cinisello Balsamo, 15/11/2019

CONTRATTO RELATIVO AD INCARICO DI MEDICO COMPETENTE AI SENSI DEL D.Lgs
81/08 E SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONE.

CIG: Z3429E8FB3
Tra

L'Istituto d'Istruzione Superiore "Giulio Casiraghi" con sede legale in Via Gorkj, 106 -
Parco Nord - 20092 Cinisello Balsamo (Milano), C.F.85015670152, nella persona del legale
rappresentante pro tempore Dirigente Scolastico Prof.ssa Mariagrazia Fornaroli,

E

La Societa ECOSILA SRLS con sede legale a Messina, in Via P. Frumentario n.19, C.F.
03255220836, rappresentata legalmente dal Sig. Nucera Serafino,

PREMESSO

a) che I'Istituto, ai sensi della normativa vigente (D.lgs.81/08) ha l'‘obbligo di sottoporre a
sorveglianza sanitaria il personale dipendente;

b) che la normativa prevede la necessita di avvalersi di un medico definito “competente”, in
virtt del possesso dei titoli indicati dagli art. 2 e 38 del D.Lgs.81/08;

c) che a seguito dell'espletamento della procedura di gara prot. n. 4114/C14 del 26/09/2019
per il conferimento di incarico di medico competente e stata individuata la societa di cui in
premessa;

d) che il I'ECOSILA SRLS ha presentato i titoli culturali previsti dal Bando ai sensi degli artt. 2
e 38 del D.Lgs 81/08;

e) che sulla base di quanto riportato nel documento di valutazione dei rischi, il personale
dellIstituto e sottoposto alla sorveglianza sanitaria

SI CONVIENE E S1I STIPULA
Art. 1
Premesse
Le premesse sono da considerarsi parte integrante del presente contratto.
Art. 2
La Societa ECOSILA SRLS individua nel dott. Nucera Carmelo Antonio

a svolgere la funzione di medico
competente secondo le direttive stabilite dalla legge.
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Art. 3
Obblighi del medico competente.

L'opera del medico competente si esplichera secondo quanto previsto dagli art.25 e 41 del
D.Lgs. 81/08, ed in particolare egli effettuera la sorveglianza sanitaria che si articolera:

A) in accertamenti sanitari preventivi intesi a constatare l'assenza di controindicazioni alla
mansione alla quale i lavoratori saranno destinati, con l'obiettivo di valutare I'idoneita
lavorativa specifica;

B) accertamenti periodici per controllare la persistenza di uno stato di salute psico-fisica dei
lavoratori compatibile con il mantenimento di tale condizione di idoneita.

Saranno inoltre compiti del medico competente:

a) collaborare con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla
valutazione dei rischi, anche ai fini della programmazione, ove necessario, della sorveglianza
sanitaria, alla predisposizione dell’attuazione delle misure per la tutela della salute e
dell'integrita psico-fisica dei lavoratori, all’attivita di formazione e informazione nei confronti
dei lavoratori, per la parte di competenza e alla organizzazione del servizio di primo soccorso,
considerando i particolari tipi di lavorazione ed esposizione e le peculiari modalitd organizzative
del lavoro. Collaborare, inoltre, all’attuazione e valorizzazione di programmi volontari di
“promozione della salute”, secondo i principi della responsabilita sociale;

b) programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria nei casi previsti dall’articolo 41 del
D.lgs n. 81/2008;

c) effettuare la visita specialistica comprensiva di eventuali esami diagnostici a seconda del
rischio lavorativo;

d) effettuare gli accertamenti sanitari ed esprimere giudizi di idoneita alle mansioni specifiche
del personale Docente e Ata, impegnati in attivita a rischio;

e) effettuare periodica informativa a tutto il personale in merito a comportamenti di
prevenzione del rischio;

f) informare per iscritto il datore di lavoro ed il lavoratore in merito ai giudizi di idoneita
espressi;

g) compilare al termine della prima visita eventuale libretto sanitario e il giudizio di idoneita
alle mansioni;

h) istituire, aggiornare e custodire, sotto la propria responsabilita, una cartella sanitaria e di
rischio per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria che verra custodita nel rispetto
delle disposizioni di cui al D.lgs n. 196/2003 presso l'Istitutc con garanzia del segreto
professionale e nel rispetto delle disposizioni di cui al D.lgs n.81/2008;

i) consegnare, alla cessazione dell’Incarico, la documentazione sanitaria in suo possesso
all'Istituzione Scolastica, nel rispetto delle disposizioni di cui al D.lgs n. 196/2003 e con
salvaguardia del segreto professionale;

I) fornire informazioni ai lavoratori e su richiesta al R.LS., sul significato della sorveglianza
sanitaria cui sono sottoposti;

m) informare ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui all‘art.
41 e a richiesta dello stesso, rilasciare copia della documentazione sanitaria;,

n) partecipare alle riunioni di cui all’art. 35 del D.lgs n. 81/2008 e comunicare al R.L.S. i
risultati, anonimi e collettivi, degli accertamenti clinici strumentali;

0) comunicare per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all’art. 35 del D.Lgs n. 81/2008, al
datore di lavoro, al responsabile del servizio di prevenzione protezione dai rischi, al
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, i risultati anonimi ai fini dell’attuazione delle
misure per la tutela della salute e dell'integrita psico-fisica dei lavoratori;

p) visitare gli ambienti di lavoro, unitamente al Dirigente Scolastico, al R.S.P.P. e al R.L.S,,
almeno una volta I'anno o a cadenza diversa da stabilire in base alla valutazione dei rischi;
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I'Indicazione di un eventuale periodicita inferiore da quella annuale dovra essere comunicata al
datore di lavoro al fine di provvedere alla annotazione nel documento di valutazione rischi;

q) partecipare alla programmazione del controllo dell’'esposizione dei lavoratori i cui risultati
verranno forniti con tempestivita ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza
sanitaria.

Inoltre, dovra trasmettere ai servizi competenti per territorio le informazioni relative ai dati
aggregati sanitari e di rischio dei lavoratori sottoposti a sorveglianza sanitaria, secondo le
indicazioni dell’allegato 3 del D.lgs n. 81/2008;

Sara, inoltre, sua cura coordinarsi con questa Istituzione Scolastica per armonizzare i tempi e i
modi dell'intervento sanitario, al fine di adeguarlo strettamente alle esigenze del nostro
Istituto.

Art. 4
Obblighi dell'Istituto

L'Istituto, a fronte dell’attivita svolta dalla Societa ECOSILA SRLS, per quanto di sua
competenza, provvedera:

a) ad informare il medico competente relativamente all’organizzazione dell’Istituto, ai precessi
tecnologici ed ai rischi connessi al ciclo lavorativo, attraverso la tempestiva comunicazione del
documento di valutazione dei rischi, di cui all‘artr. 28 del D.Lgs. 81/08, ed i suoi periodici
aggiornamenti,

b} a fornire al medico competente gli elenchi del personale esposto ai vari rischi professionali
e ad aggiornario con sollecitudine,

c) a fornire al medico competente i dati previsti dall’art.18, comma 2 del D.Lgs 81/08
(infortuni, malattie professionali, etc.)

d) a seguire le modalita di adempimento agli obblighi di informazicne e formazione stabilite,
per quanto di sua competenza,

e) ad assistere, direttamente e o tramite il RSPP i rischi delle varie unita lavorative, il medico
competente durante lo svolgimento delle visite agli ambienti di lavoro,
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ad organizzare la riunione periodica di sicurezza preavvisando il medico competente con
congruo anticipo,

g) ad informare il medico competente relativamente ad ogni denuncia di malattia professionale
o di infortunio sul lavoro intervenuti nel periodo intercorrente fra gli accertamenti sanitari
periodici,

h) ad informare il medico competente di eventuali controlli effettuati dall’Organismo di
Vigilanza, ed a porre alla sua attenzione I'eventuale verbale di ispezione rilasciato.

Art. 5
Sede e modalita di svolgimento

L'incarico di medico competente si intende riferito ai plessi dell’Istituto Giulio Casiraghi in Via
Gorkj, 106 - Parco Nord - 20092 Cinisello Balsamo (Milano).

II medico competente svolgera l'attivita di cui sopra nei giorni, nelle ore e nei luoghi che
saranno concordati con |'Istituto, comunque nel rispetto delle periodicita programmate ed in
armonia con la normativa vigente e con il D.Lgs.81/08.

La Societa ECOSILA SRLS ¢& vincolata alla segretezza e riservatezza relativamente alle
informazioni ricevute inerenti il suo incarico.
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Art. 6
Compensi

L'I.I.S. Giulio Casiraghi eroghera alla Societa ECOSILA SRLS, per i servizi previsti
dal D. Lgs. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni, emolumenti annuali fissi;
eroghera, altresi, emolumenti variabili per visite mediche obbligatorie e per visite
mediche facoltative richieste dall’Istituto come di seguito riportato:

PRESTAZIONI FISSE ANNUALI

Sorveglianza Sanitaria annuale che comprende :

- acquisizione dell’incarico annuale

- collaborazione nella valutazione rischi

- elaborazione programma sanitario

- relazione ed analisi esito valutazione

- istituzione cartelle sanitarie

- elaborazione giudizi di idoneita

- invio annuale all‘inail dell’ allegato 3B

- consulenza telefonica - tenuta scadenziario

- visite ed esami { importo compreso IVA e di
qualsiasi altro onere )

€100.00 (Centoeurc /00)
(costo annuale)

- esposizione del protocollo sanitario e relazione
sull’esito delle visite mediche in termini di
idoneita o meno delle mansioni ( importo
comprensivo IVA o si qualsiasi altro onere

€ 100,00 (centoventi euro/00)
(solamente una volta)

- sopralluogo ai plessi ( importo compreso IVA o
di qualsiasi altro onere)

€ 120,00 (centoventi euro/00)
(solamente una volta I'anno )

VISITE MEDICHE PERIODICHE
OBBLIGATORIE E VISITE MEDICHE SU
RICHIESTA DELL'ISTITUTO

Uscita medico competente ( importo compreso
IVA e di qualsiasi altro onere )

€ 90,00 (novanta euro/00)
(solamente per l'incontro delie
visite mediche)

Uscita del Tecnico strumentale o di personale
paramedico

Che comprende rimborso spese uscita del
tecnico incaricato a svolgere, congiuntamente al
medico competente esami ( alcool test,
spirometria, visiotest) importo compreso IVA ¢
di qualsiasi altro onere

€ 40,00 (quaranta euro/00)
(solamente per l'incontro delle
visite mediche)

Assistenti amministrativi

Che comprende:

- Visita medica

- Screening ergoftalmologico ( visiotest)

- VFR

- Alcool test ( importo comprensivo IVA o di
qualsiasi altro onere)

€ 64,00
(sessantaquattro euro/00)

(durante la visita medica periodica o

di prima osservazione)

VISITE OBBLIGATORIE OGNI
2 ANNI
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Assistenti Tecnici

Che comprende:

- Visita medica

- Screening ergoftalmologico ( visiotest)

- VFR

- Alcool test ( importo comprensivo IVA o di
qualsiasi altro onere)

€ 64,00

(sessantaqguattro euro/00)

( durante {a visita medica periodica
o di prima osservazione)

VISITE OBBLIGATORIE OGNI
2 ANNI

Collaboratori scolastici

Che comprende:

- Visita medica

- VFR

- Alcool test

- Spirometria ( importo comprensivo IVA o di
qualsiasi altro onere)

€ 58,00 (cinquantotto euro/00)

Docenti (solo con rischio lavorativo laboratorio,
ecc)

Che comprende:

- Visita medica

- VFR

- Alcool test

- Spirometria (importo comprensivo IVA o di
gualsiasi altro onere)

€ 58,00 (cinquantotto euro/00)

Si specifica che le prestazioni rese dalla Societa ECOSILA SRLS nell’'ambito della sua
attivita di sorveglianza sanitaria sui luoghi di lavoro, sulla base del decreto legislativo 9
aprile 2008, n.81, sono esenti da IVA ai sensi dell’art.6 della legge n.133 del 1999

(risoluzione 18/09/2003 n.181 -~ Agenzia delle Entrate)

Il pagamento degli onorari sara effettuato a presentazione di fattura elettronica. (Codice

Univoco I.1.S. Giulio Casiraghi UFNZ6B):

- Al termine di ogni anno per le prestazioni fisse e variabili (entro dicembre 2020 e anni

successivi).

ART. 7
Durata

Il presente contratto avra la durata di anni 3 (tre), produrra i suoi effetti dal 01/12/2019 e
terminera il 30/11/2022. Non & ammesso il tacito rinnovo.

Art. 8

Diritto di recesso tra le parti

La societd ECOSILA SRLS puo recedere dal presente contratto dando disdetta motivata per

iscritto.

Qualora il recesso unilaterale non sia motivato e/o le motivazioni siano infondate, il recesso

rientra fra le inadempienza contrattuale.
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Art. 9
Controversie

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto € regolato dagli artt. 2229 e
seguenti del Codice Civile. In caso di controversie il foro competente & quello di Milano.

Art. 10
Informativa in materia di tracciabilita dei flussi finanziari (legge136/2010)

La legge n. 136 del 13/08/2010 modificata dal D.l. 12/11/2010 n. 178 ™ Piano straordinario
contro le mafie, nonché delega al governo in materia di normativa antimafia” prevede all’ art.
3 importanti misure volte ad assicurare la tracciabilitd dei flussi finanziari, finalizzati a
prevenire infiltrazioni criminali nei contratti pubblici.

Gli articoli 3 e 6 della legge 136/2010 dettano disposizioni in materia di tracciabilita dei
movimenti finanziari relativi ai lavori, servizi e forniture pubbliche. La nuova disciplina &
entrata in vigore dal 7/11/2010.

Ai sensi dell” art. 3 della legge in oggetto, I’ appaltatore o fornitore si assume gli obblighi di
tracciabilita dei flussi finanziari - Bonifici e conti correnti dedicati -

Per i movimenti finanziari deve essere utilizzato lo strumento del bonifico bancario o postale o
altri strumenti idonei a consentire la piena tracciabilita delle operazioni.

Il mancato utilizzo degli strumenti idonei a consentire la tracciabilita delle operazioni determina
la risoluzione di diritto del contratto.

Art.11
Trattamento dati

Ai sensi del Decreto Legislativo del 10 agosto 2018, n.101 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n.101 del 04 settembre 2018 - Serie Generale - Codice in materia di protezione dei dati
personali - I'amministrazione scolastica fa presente che i dati raccolti saranno trattati al solo
fine dell’esecuzione del presente contratto, e comunque, in applicazione del predetto Decreto
Legislativo e successive modificazioni e integrazioni.

ECOSILA SRLS IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Sig. Nucera Serafino Prof.ssa Mariagrazia Fornaroli

Documento firmato da:
nucera serafino
19.11.2019 14:47:20 UTC
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